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rien-Projekts. Damit Sie leichter durch die Kurse kommen und mit diesen arbeiten kdnnen,
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Mit dem Kurs arbeiten

Diese Kursvorlagen konnen auf unterschiedliche Weise verwendet werden. Die folgende Gra-

fik zeigt die verschiedenen Varianten und Funktionen auf einen Blick.
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Variante 1 - Gast

In der einfachsten Variante, als Gast, konnen Lehrer:innen und Schiiler:innen auf die Aufgaben
zugreifen und diese absolvieren. Es ist jedoch nicht moglich, Lernfortschritte hochzuladen
oder digital zu dokumentieren. Verwenden Sie diese Variante, wenn Sie hauptsachlich analog

arbeiten.

Variante 2 — Anmeldung als Einzelperson

Sofern sich die Lernenden auf eduvidual.at anmelden, was bspw. direkt mit einem Microsoft-
oder Google-Konto mdglich ist, kdnnen sie auch digital ihre Lernfortschritte dokumentieren.
Dies ermdglicht die Abgabe von Dateien, die Verwendung des Lernfortschrittsbalkens als

Checkliste und die Sammlung von Experience Points.

Variante 3 — Anmeldung und ,Gruppe anlegen”

Noch mehr Mdglichkeiten bietet lhnen die Funktion "Gruppe anlegen’, die Ihnen bei allen im

eduvidual.at-Ressourcenkatalog angebotenen Lernpaketen zur Verfligung steht. Nur

Lehrer:innen kdnnen eine solche Gruppe anlegen! Es ist daher erforderlich, dass Sie zum Zeit-
punkt der Erstellung der Gruppe entweder bereits tiber die Schule als Lehrer:in auf
eduvidual.at registriert sind oder Ihr @eeducation.at-Konto verwenden. Sobald die Gruppe
angelegt ist, konnen Sie auch mit einem anderen Konto (bspw. mit der Schul-Emailadresse)

weiterarbeiten. Durch die Erstellung einer Gruppe sind Sie mit Ihren Schiler:innen verbunden


https://www.eduvidual.at/
https://www.eduvidual.at/blocks/edupublisher/pages/search.php

und konnen die Lernfortschritte Ihrer Schiler:innen sehen. Dariiber hinaus kénnen Sie auch
Feedback und Bewertungen digital abgeben, Aufgaben als erledigt markieren sowie Badges
und Urkunden verleihen. AulRerdem ist eine Integration des Kurses in MS Teams leicht

maoglich.

Variante 4 — Lernpaket-Klon

In der Variante "Lernpaket klonen" muss lhre Schule auf eduvidual.at registriert sein. Sie kon-

nen dann eigene Kurse erstellen und die Inhalte des Lernpakets in lhrem eigenen Kurs klonen.
Dort konnen Sie Inhalte nach Belieben verandern und erganzen, mit Abgabeterminen versehen,
nach Bedarf verstecken und anzeigen, usw. Selbstverstandlich kénnen auch diese Kurse be-

guem in eine MS Teams Umgebung eingebettet werden.

Zugriff auf einen Kurs

Wie finden Sie unsere Kurse?

Sie konnen die Kursnamen direkt eingeben oder Sie klicken auf die unten verlinkten Kursna-
men bzw. scannen den QR Code. Sie werden dann aufgefordert, einen Code einzugeben. Bitte
geben Sie dann den entsprechenden Einschreibeschliissel ein. Das gilt ab Herbst 2023. Davor
schreiben Sie bitte eine Mail an change@futurelearning.at mit dem Hinweis, in welchen Kurs
Sie gerne eingeschrieben werden mdochten.

e Kiinstliche Intelligenz

e Machine Learning

e Big Data

e Kl und Fremdsprachen

e Blockly Programme schreiben mit Cobie Al

e Klund Sprache

e Kl und Diskriminierung

e Making & Tinkering mit Stromkreisen

e Textiles Making

e Licht und Farbe

e Stempeln, Drucken und Schablonieren


https://www.eduvidual.at/local/eduvidual/pages/register.php

Aufgaben

Die einzelnen Teile eines Eduvidualkurses enthalten verschiedene Arbeitsauftrage und
Arbeitsblatter. Bei jeder Aufgabe wird der Abschluss von den Schiiler:innen durch Abhaken
festgehalten.

Bei manchen Aufgaben miissen Lernende Texte lesen oder recherchieren. Hier ist keine extra
Abgabe notwendig. Bei anderen Aufgaben miissen sie eine oder mehrere Dateien hochladen.

Wenn Sie den Eduvidualkurs geklont haben, ist es auch moglich einzelne Aufgaben zu veran-

dern oder auszutauschen.

Analoge Aufgaben

Sie konnen die Arbeitsblatter auch ausdrucken und von den Schiiler:innen analog bearbei-
ten lassen. Der Abschluss einer Aufgabe ist nicht an eine digitale Abgabe gebunden. Natiirlich
konnen Sie auch bei analogen Abgaben lhr Feedback, lhre Bewertung und den Aktivitatsab-
schluss (fiir die Fortschrittsanzeige) zur Leistung der Schiiler:innen im eduvidual-Kurs erfas-
sen. So wird der Lernfortschritt transparent und kann leicht an die jeweilige Situation

angepasst werden.

Digitale Abgaben

Wenn Aufgaben digital abzugeben sind, ist es bei den entsprechenden Auftragen auch

schriftlich angefihrt: z. B.

| AUFGABE: Stellungnahme zu Online-Kl-
Anwendungen

Es gibt folgende Abgabentypen:

e (keine Abgabe): Hier muss nichts hochgeladen werden.
e (Abgabe): Die Abgabe erfolgt als Word-/PDF- oder Bilddatei
Maximale GréBe fur Dateien: SMB, maximale Anzahl von Anhéngen: 1

O DO HED

B [Dateien

Dateiabgabe

Bewegen Sie Dateien in dieses Feld (Drag-and-drop)



e (Abgabe: Textfeld): Bei dieser Abgabe muss etwas in ein sich 6ffnendes Textfeld ein-

getragen werden.
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Anderungen speichern Abbrechen

Die Lernenden laden ihre Dateien unter "Abgabe hinzufiigen" hoch und markieren in

der Checkliste mit einem Hakchen die Aufgabe als erfllt.

Abgabe von Dateien (mit Arbeitsblatt, Foto oder Screenshot):

Schau dir folgende Webseiten an:

*» GAMN-generierte Gesichter: hitps:)/t
* GAN-generierte Kunstwerke: https:
* Viele unterschiedliche GAN-Werkzeuge: https:// oesnotexist.com/
Generiere ein Bild und Iade es hier hoch.

Schreibe im Textfeld 4 bis 5 Satze zu deinem Bild: Findest du es spannend/gut/interessant/langweilig? Schaut das generierte Bild echt oder eher kinstlich aus? Woran kann man deiner Meinung nach erkennen, dass es

sich um ein unechtes, generiertes Bild handelt? Was fir ein Bild/Foto wirdest du gerne kiinstlich erzeugen kénnen?

Abgabestatus

Abgabestatus Kein Versuch
Bewertungsstatus Nicht bewertet
Zuletzt gedndert

Abgabekommentare
¥ Kommentare (0)

e -

Unter Abgabe hinzufiigen kdnnen die Lernenden ihre Dateien in das Feld mit dem blauen Pfeil

ziehen und mit Anderungen speichern abgeben.



Aufgabe - GAN-generierte Bilder

Schau dir folgende Webseiten an:

= GAN-generierte Gesichter: hity
= GAN-generierte Kunstwerke: hitp:
= Viele unterschiedliche GAN-Werkzeuge: b

Generiere ein Bild und |zde es hier hoch.

Schreibe im Textfeld 4 bis 5 S&tze zu deinem Bild: Findest du es spannend/gut/interessant/langweilig? Schaut das generierte Bild echt oder eher kiinstlich aus? Woran kann man deiner Meinung nach erkennen, dass s
sich um ein unechtes, generiertes Bild handelt? Was fir ein Bild/Foto wirdest du gerne kiinstlich erzeugen kdnnen?

Datelabgabe Maximale Gri jateien: SMB, maximale Anzah| von Anhangen: 1

[ =] fii =
W Dateien

®

Bewegen Sie Dateien in dieses Feld (Drag-and-drop)

Feedback geben

Sie kdnnen Feedback in der Bewertungsiibersicht oder in der Detailansicht abgeben. In der
Bewertungstibersicht konnen Sie rascher allen Schiiler:innen Feedback geben, wahrend Sie in
der Detailansicht die einzelnen digitalen Abgaben der Schiiler:innen sehen und direkt im PDF

kommentieren konnen.

Bewertung uber die Bewertungsiibersicht:
= Oeduwduﬁl at  Deutsch (da) - Q & ® m- @ - -
&

Nachname =/
= Auswahl  Nutzerbild Vorname Status  Bewertung . Im DerdGWl'l ?{?WEI'[UI'_IQ we_lhlen oder Endbewertung
o - - + - - iber .Bewertung” in Detailansicht wechseln + =
=
L] [ - ewertung Bearbeiten erfolgreich
o abgeschlossen
= | erfolgreich abgeschlossen «
& 0 . Bearbeiten = erfolgreich
Bewertung g 9
© erfolgreich abgeschlossen v Platz fir individuelles,
o verbales Feedback
[ & tung Bearbeiten ~
F2l
Keine Bewertung w
O “ Bearbeiten ~ erfolgreich
= abgeschlossen
erfolgreich abgeschlossen
&
o O ‘ Bearbeiten = erfalgreich
. abgeschlossen
s erfolgreich abgeschlossen
[ . Bewertung Bearbeiten ~ erfolgreich
ewertung
abgeschlossen

erfolgreich abgeschlossen

<

Teilnehmer/innen benachrichtigen Ja L]

Auf Wunsch Benachrichtigungen ja/nein,
dann ,Bewertungsénderungen sichern*




Bewertung in der Detailansicht:

. | Nutzer/in wechseln v p

Gvon6 T

4  Seitelvon1 P A B L R =] ¥ 0o 0o & & % » Kommentare (0)

Bei Bedarf Filter setzen auf
“Bewertung notwendig”
Direkt im PDF kommentieren

folgreich konfiguriert (angepasst]? Bewertung:
Dann kannst du als eBuddy anderen weiterheifen! Kompetenz vorhanden B

Aktuelle Bewertung im Bewertungsbereich
Herzlichen Gliickwunsch? Nicht bewertet

Im Dropdown Bewertung wéhlen oder Feedback als Kemmentar “
uber ,Bewertung" in Detailansicht wechseln

) A~ B I
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Das hast du toll gemacht!

| Schiler:innen verbales Feedback geben

Teilnehmer/innen benachrichtigen i @ ENGEUGEERTEN] Speichern und nachste anzeigen Zuriicksetzen 1m] m 1]

Auf Wunsch Benachrichtigungen ja/nein,
dann ,Speichern und néchste anzeigen”

Abschlussverfolgung und Fortschrittsbalken

Die Schiileriinnen konnen selbststandig bei den einzelnen Aufgaben ein Hakchen
setzen, wenn die Aufgabe aus ihrer Sicht erledigt ist. Das ist jedoch nicht mit der Bewertung
oder Erreichung der Kompetenz gleichzusetzen, denn diese muss von der Lehrperson
bestatigt werden.

Die Schiiler:innen konnen so ihren personlichen Lernfortschritt festhalten und die Abschluss-

verfolgung als Checkliste verwenden.

Fortschrittsbalken

+ &~
¥ JETZT

Um mehr Informationen anzuzeigen, mit der Maus Uber den Balken fahren oder
einzelne Blocke anklicken

Uberblick Teilnehmer/innen



Als Lehrperson konnen Sie im Block rechts oben ("Fortschrittsbalken") den Fortschritt aller
Schiiler:innen sehen, indem Sie auf "Uberblick Teilnehmer/innen" klicken. Die Schiiler:innen

sehen nur den eigenen Fortschritt.

Experience Points sammeln

Zusatzlich zu den Urkunden und Badges, die Lernende gewinnen konnen, hat dieser Kurs noch
ein ganz besonderes Feature! Jedes Mal, wenn eine Aufgabe abgeschlossen wird, bekommt
der/die Lernende Experience Points (= Erfahrungspunkte) und steigt im Rang auf. Jeder Rang
hat ein eigenes Monster, das die momentane “Starke” zeigt. Das aktuelle Monster findet man
im Block “Experience Points” unter dem Block “Fortschrittbalken” rechts im Kurs.

Diese Funktion soll als zusatzliche Motivation dienen, damit Schiiler:innen eine spielerisches

Erleben parallel zum Lernfortschritt erfahren.

Zusatzliche Ressourcen:

Quickguide fiir eduvidual Lehrer:innen

https://www.eduvidual.at/pluginfile.php/794309/mod_book/intro/QuickgquideLehrerIn-
nen.pdf

Eduvidual-Support

https://www.eduvidual.at/course/view.php?id=606&section=3

Quickguides fiir Lehrer:innen:

https://www.eduvidual.at/mod/folder/view.php?id=198142



https://www.eduvidual.at/pluginfile.php/794309/mod_book/intro/QuickguideLehrerInnen.pdf
https://www.eduvidual.at/pluginfile.php/794309/mod_book/intro/QuickguideLehrerInnen.pdf
https://www.eduvidual.at/course/view.php?id=606&section=3
https://www.eduvidual.at/mod/folder/view.php?id=198142

How-to’s

Hier finden Sie Anleitungen zu den wichtigsten Informationen im Umgang mit eduvidual und

lhrem Unterricht.

Kurse in MS Teams einbetten

Sie konnen eduvidual.at Kurse auch in MS Teams einbetten. Offnen Sie dazu lhr Team, in dem

der Kurs eingebettet werden soll. Klicken Sie im gewiinschten Kanal oben in der Tableiste auf

das +.

< Alle Teams

Team

Klassennotizbuch
Aufgaben
Noten

Insights

Kanile

Allgemein

Wahlen Sie die Option Webseite.

Registerkarte hinzufiigen

Fiigen Sie lhre Lieblings-Apps und -Dateien als Registerkarten in die
Menuleiste oben im Kanal ein Weitere Apps

Letzte v

Forms Lists

W

Power Bl

PowerPoint SharePoint

i

Viva Website
Learning

Stream

Whiteboard

HdEEE

Word Dokument- Excel
bibliothek

OneNote

.

SharePoint-
Seiten

Allgemein Beitrage Dateien

Willkommen bei Team

Wabhlen Sie aus, wo Sie beginnen mdchten

Kursmaterialien hochladen Klassennotizbuch einrichten

Suche Q

PDF-Datei

Bl

Tasks von Visio
Planner un...



Geben Sie einen Namen wie beispielsweise eduvidual.at ein und fiigen Sie den Link zum ge-
winschten Kurs hinzu. Klicken Sie auf Speichern, um eduvidual als eigenen Tab im Team ein-

zubetten.

. Website Info X

Name der Registerkarte

eduvidual.at @

URL*

\
o/

https://www.eduvidual.at/course/view.php?id=118007 =

e

*Stellen Sie sicher, dass Sie nur Websites verlinken, die mit . https://” beginnen und
vertrauenswirdigen Webinhalt enthalten. Auf diese Weise bleiben Sie und Ihr Team geschiitzt.

(O Uber diese Registerkarte im Kanal posten Zuriick I

Offene Bildungsressourcen konnen dann direkt von den Schiilerinnen und Schiilern ohne

weiteren Login bearbeitet werden. Wenn Sie die Ergebnisse der Schiiler:innen von offenen Bil-

dungsressourcen einsehen mochten, legen Sie eine entsprechende Gruppe an. Die

Schiilerinnen und Schiiler miissen sich dann jedoch auch in eduvidual anmelden. Auch fir
Kurse, die Sie als Lehrer:in in eduvidual.at selbst erstellt haben, ist ein Login seitens der Schi-
leriinnen notwendig. Da die Schiiler:innen bereits im Hintergrund mit ihrem Microsoft-

Account in Teams angemeldet sind, reicht die Auswahl von Microsoft auf der Login-Seite.

eduvidual.at

die persénliche Lernplattform

@ Portal Digitale Schule

B® Microsoft G Google

oder
melden Sie sich direkt an:

Die Schiiler:innen wahlen dann das Konto an, mit dem sie bereits angemeldet sind.


https://www.eduvidual.at/mod/book/view.php?id=41055&chapterid=1415#gruppen

Gruppe anlegen

Schiiler:innen-Ergebnisse offener Bildungsressourcen ohne eigenen Kurs einsehen

@ Uberblick | Uberblick / Ressourcenkatalog / Suche in eduPublisher

o Kurs erstellen

£ Meine Schulen [ - andere - || seographie || Geschichte II Mathematik || Natunwissenschatten | Philosophie ][ sprachen || wirtschaft |

Iﬂ Kalender

e Tub EEULGEISMERE | Sekundarstufe 2
eduTube

- Ressourcenkatalog

[ Keine Bewertung “ 1 5tern H 2 Sterne ” 3 Sterne H 4 Sterne H 5 Sterne l

©rFortgeschrittenen-Modus

Suche nach Titel, Schlagwértern, Autor/innen, ...

0000 Qo000 Q0000

DGB: Kommunikation IV - DGB: Kommunikation 1ll -

DGB: Grundlagen VIl -
Digitale Identitéten Email vs:WhatsApp

Netzwerke

Medien

V77

Wenn Lehrer:innen offene Bildungsressourcen ohne eigenen Kurs nutzen, aber dennoch

QOO0

die Ergebnisse ihrer Schiler:innen einsehen mochten, muss dafiir eine Schiiler:innen-

Gruppe angelegt werden. Um Schiileriinnen-Gruppen anzulegen, werden Lehrer:innen-

Rechte im System bendtigt.

Um eine Gruppe anzulegen, 6ffnen Sie die Vorschau der offenen Bildungsressource, die
Sie verwenden mdchten. Rechts oben im Block eduPublisher wird der Autor der offenen
Bildungsressource, die Lizenz und das Rating der offnene Bildungsressource angezeigt.

Klicken Sie im Block eduPublisher auf Gruppe anlegen.

DGB: Kommunikation lll - Email vs. WhatsApp

Manuel Reisinger
cc-by-sa

Information Details

—_— e

»

Kommentare

PIIDD®

Evaluierungen

ERO®EeTM

Sieh dir hier die Informationen zu Emails an:

Lernpaket kopieren

e

Geben Sie im Feld Gruppenname einen Gruppennamen ein und klicken Sie auf Erstellen.

Gruppenname:|5£& |w

10



Die Gruppe wird erstellt. Geben Sie den Link fiir Schiiler:innen an Ihre Schiiler:innen weiter. Die
Schiiler:innen missen sich im System anmelden und werden mit Aufruf des Links automa-
tisch in die Klassengruppe fiir die gewahlte Bildungsressource eingeschrieben. Wenn Sie mit
anderen Lehrer:innen im Team-Teaching unterrichten, kénnen Sie diese mit dem Link fir
Lehrer:innen auch in die Gruppe einladen, damit die anderen Lehrer:innen ebenfalls die Bewer-
tungen der Schiilergruppe einsehen kdnnen. Uber den Button Gruppe anlegen kénnen Sie den

Link jederzeit wieder aufrufen.

Gruppenname Fiir Schiiler/innen Fiir Lehrer/innen

https://www.eduvidual.at/blocks/enrolcode/enrol.php? https://www.eduvidual.at/blocks/enrolcode/enrol.php

code=9UkAFqd

code=09%3

Lernressourcen in einen eigenen Kurs klonen

Offene Bildungsressourcen in den eigenen Kurs einbinden

Um eine Offene Bildungsressource in eigene Kurse einzubinden bendétigen Sie Lehrer:in-
nen-Rechte an einer Schule und Sie miissen bereits mindestens einen eduvidual.at-Kurs
angelegt haben. Offnen Sie die Vorschau der offenen Bildungsressource, die Sie
verwenden mochten. Rechts oben im Block eduPublisher wird der Autor der offenen Bil-
dungsressource, die Lizenz und das Rating der offnene Bildungsressource angezeigt. Kli-

cken Sie im Block eduPublisher auf Lernpaket kopieren.

DGB: Kommunikation lll - Email vs. WhatsApp

= Manuel Reisinger
I ccbysa
Information @ Details

®, Kommentare

I ~ IPDDD

»

| Evaluierungen

Sieh dir hier die Informationen zu Emails an: Lernpaket kopieren

Gruppe anlegen

Wahlen Sie den Kurs und den Abschnitt, in den Sie die Bildungsressource importieren

mochten. Klicken Sie anschlieRend auf OK.

11



Import X

In falgenden Kurs kopieren:

|T|'r1kering & Making: Stromkreise V|

Mach folgendem Abschnitt einfligen:

[#0 v]

Der Import-Dialog wird geoffnet. Aktivieren Sie die Checkboxen der Elemente, die Sie impor-

tieren mochten und klicken Sie auf Weiter.

Nach erfolgreichem Import erhalten Sie eine Erfolgsmeldung und konnen die Ressourcen
verwenden und bearbeiten. In der Rechten Seitenleiste wird im Block eduPublisher ein Ver-
merk eingefligt, dass Inhalte des Kurses auf einer offenen Bildungsressource basieren. Damit

sind alle lizenzrechtlichen Anforderungen erfiillt.

Offene Bildungsressourcen ohne eigenen Kurs nutzen

Alle eduvidual.at Nutzer/innen haben die Moglichkeit, offene Bildungsressourcen zu nutzen,
ohne diese in einen eigenen Kurs zu importieren. Die Ergebnisse von interaktiven Ubungen
bleiben dann allerdings innerhalb der offenen Bildungsressource. Lehrer:innen kdnnen Res-
sourcen nicht selbst bearbeiten und an die eigenen Bedirfnisse anpassen.

Um offene Bildungsressourcen ohne eigenen Kurs zu nutzen, suchen Sie zuerst nach der Bil-

dungsressource und offnen Sie die Vorschau. Im oberen Bereich des Kurses erscheint eine

Meldung, dass Sie den Kurs im Betrachtungsmodus ansehen. Klicken Sie auf "Ja, mich in die-
sen Kurs einschreiben", um die interaktiven Ubungen durchzufiihren, ohne die Ressource in
einen eigenen Kurs zu importieren. Sie konnen den Link der Bildungsressource auch an lhre
Schiiler:innen weitergeben. Diese schreiben sich dann auch selbst in den Kurs ein, um die in-

teraktiven Ubungen zu nutzen.

o Sie nutzen diesen Kurs nur im Betrachtungsmodus. Daher kénnten einige Aktivititen nicht wie erwartet funktionieren und Lernfortschritte werden nicht gespeichert. Um
die volle Funktionalitdt zu gewéhrleisten, missen Sie sich in den Kurs einschreiben!

Ja, mich in diesen Kurs einschreiben!

12


https://www.eduvidual.at/mod/book/view.php?id=41055&chapterid=1415#suchen
https://www.eduvidual.at/mod/book/view.php?id=41055&chapterid=1415#suchen

Geben Sie Ihr Einverstéandnis, dass lhr Name bei diversen interaktiven Ubungen fiir andere
ersichtlich sein kann. lhre Ergebnisse konnen nicht eingesehen werden. Klicken Sie auf

Speichern.

Selbsteinschreibung

Sie sind dabei sich in diesen Kurs einzuschreiben. Dadurch wird es méglich, dass lhr Lernfortschritt gespeichert wird. Andere
Lernende kénnten in bestimmten Aktivitdten lhren Namen sehen. Ihre Kursbewertungen (bspw. in Quizzes) sind fiir andere Lernende
nicht sichtbar.

Ja, mich in diesen Kurs einschreiben!

Speichern

Um einen Kurs aus dem Ressourcenkatalog zu nutzen, empfehlen wir die Anmeldung auf

Eduvidual.

Kurse in WebUntis verkniipfen

Wenn Sie lhr Nutzerkonto in eduvidual.at mit dem WebUntis-Konto verknupft haben, kdnnen
Sie auch direkt im WebUntis Stundenplan den dazugehdrigen eduvidual.at Kurs verkniipfen.

Melden Sie sich in WebUntis mit lhren Zugangsdaten an und 6ffnen Sie den entsprechenden
Unterricht im Stundenplan. Wechseln Sie zum Reiter Eduvidual. Je nach Konfiguration durch
Ihre WebUntis Administratorinnen und Administratoren wird die Kursliste direkt im ausgewahl-

ten Reiter oder ein Button, um eduvidual.at in einem neuen Browsertab zu 6ffnen, angezeigt.

4a,4b | TEX2 | TEX | @D
Donnerstag | 16.12.2021 | 09:50-10:35 | R4a | Berger

Klassenbuch Details Eduvidual
E’ Mein Stundenplan

Klasse

Stundenplan

Schiiler*in

Lehrkraft Klicken Sie auf den Button, um Eduvidual in einem neuen Browser-Tab zu &ffnen.

Raum Applikation &ffnen

Tag - Klassen

Tag - Réume

Klicken Sie auf Applikation 6ffnen und aktivieren Sie den gewiinschten Kurs oder aktivieren
Sie den gewtinschten Kurs direkt im Eduvidual Tab. Sie kdnnen alle Kurse verkniipfen, in denen

Sie Lernbegleiter:innen-Rechte haben.
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Kurs auswahlen

Startseite / Kurs auswdhlen

Wahlen Sie einen Kurs flr dieses Ziel:
Y|Suchen

]
v‘i; i; Digitaler Schulhof

v Weiter

@D |
@ - - sJ20/21 WebUntis Testkurs

Wenn Sie den Eduvidual Tab das nachste Mal 6ffnen, ist der Kurs bereits verkniipft und wird
direkt geoffnet. Sie konnen nun auch die automatische Kurseinschreibung (ber

WebUntis nutzen.

Kursverkniipfungen aufheben

Jedes Mal, wenn Sie einen verkniipften Kurs tiber WebUntis 6ffnen, bekommen Sie einen Hin-
weis, um die Verkniipfung wieder aufzuheben. Klicken Sie auf hier um die Kurs-Verkniipfung
wieder aufzuheben. Die Aufhebung der Kursverkniipfung hat keinen Einfluss auf die einge-

schriebenen Nutzer/innen.

Sie wurden automatisch in diesen Kurs weitergeleitet. Falls Sie das Ziel dieses Links andern mdchten, klicken Sie ®

bitte .

Mehr Informationen zur Registrierung als Schule

Um in der Moodle-Plattform eduvidual auch eigene Kurse anbieten zu konnen, ist eine Regist-
rierung als Bildungsinstitution erforderlich. Als Bildungsinstitution erhalten Sie einen separa-
ten Kursbereich und konnen selbst weitere Nutzer:innen anlegen, Kursbereiche und Kurse ver-
walten.

Alle osterreichischen Bundesschulen kdnnen eduvidual kostenfrei nutzen. AuBerdem steht
eduvidual allen eEducation Schulen fiir ein Probejahr kostenlos zur Verfiigung. Fir alle ande-
ren Institutionen gilt: Bitte nehmen Sie mit support@lernmanagement.at Kontakt fiir eine indi-
viduelle Klarung auf. Nachdem Sie sich in eduvidual mit Ihrem Nutzerkonto angemeldet haben,

konnen Sie die Schule registrieren.

Nahere Informationen dazu finden Sie im Handbuch fir eduvidual-Manager:innen:
https://www.eduvidual.at/pluginfile.php/598868/mod_book/intro/Handbuch-fuer-eduvidual-
Manager_innen2021.pdf?time=1639557640577
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